
Kb3E3P,[9IZ-BAJIbKb3P PECIIYEJII{K3M IIIbIIII APYAH PAIZOH AAMHHI,ICTPAI-I3 IIIISHbI|bSMK1S YNPABJIEHS

KbAEAPTbI-MAJIKbAP PECIIyBJTT4KAHbI ApyAH PAIZOHyHy AAM4HI4CTPAIIH'CbI EI4JII4M EEPHy yIPABIEHI4-flCbIHbl

MyHIIUI{IIAJIbHOE KA3EHHOE yIIPE}I{AEHIIE (yIIPABJIEHI,IE OEPA3OB A}Jldfl'
MECTHofr Urunru{crpAUtruI ypBAHCKoro M)rHrIqurIAJrbHoro PAfr oHA KEb>

Kv yPBAHCKOE PvO)
361336 KEP, Yprancrr,rfi pafion, r. Haptxana, yl. JIeHuna, 35

3JreKTpoHHbrft agpec: urvanruo(a)mail.ru

fIPI{KA3

ren./Qarc 8 (86635) 4-28-05
cafiT:@

<<25>> rvapra2026 r.
Haprrca.ira

06 yrnep?KAeHrrrr Illana MeporprflTrrfi (<1Aopoxcnofi rcaprru) uo pa3BrITrIIo

rleJreBoro o6y.renun rreAa ror[qecKrrx KaApoB rI Ha3HaqeHrI Ir orBercrBeHHblx JrHII

Bo ucuorHeHpre rrLtcbMa M{HucrepcrBa npocBellleHvrs. KEP Ns22-16-1411051 or
0 5 .02.2026r. no BonpocaM KaApo Boro o 6ecueq elrrkrs, o6paso nareJIbHbIX opraHlasaqnft u

B rleJr.rrx clrcreMHofi pa6oru rro nprrBnerreH]rro neAarorLIrIecKLIX KaApoB, coKpaIrIeHI{t

4e$uqura yqrarenefi, peaJrr{3arJvrv ueponpn-rrzfi, HanpaBneHHbIX Ha 3aKrroqeHl4e

rleJreBbrx AoroBopon o6y.renvrfl co cryAeHTaMvr vr Bb[rycKHrIKaMI4

fIPI4KA3bIBAIO:

1. Vreep4nm llnan MeporrpkTrrrufi (<4opox{Hyro rapry>) ro p€t3BI,IrI{Io IIeJIeBoro

o6yuenux neAarorlrqecKIlx KaApoB B o6pasonareJrbHblx opraHu3allurlx Vpeancroro
MyHtrr{nrarrbHoro pafiona Ka6apguHo-Eanrapcrofi Pecrry6nuru (4anee llnan)
cornacHo flpuno)Kenuro Ns 1 r< nacroruleMy rrpl4Ka3y.

2. Ha^sHaq[ru orBercrBeHHbrM 3a KoopAlrHaquro vr peanrr3aU]rrc llnana Ha

MyHrarlnrzurbHoM ypoBHe BeAyrrlero creqv€urlrcra O[O[OBPunl$4 - forynoKoBy A.A.
3. Pyroeo4zreJrrM o6rqeo6pa3oBareJrbHbrx yqpexAeuufi B cpoK Ao 03.04.2026 r.:

3.1. HasHa.{urr [pLrKa3oM rro yqpe)KAeHLrrc orBercrBeHHbIX 3a opraHH3aIIHK)

rleJreBoro o6yrennx e KaxAofi rrrKoJre.

3.2. Konuu HplrK€l3oB o Ha3HarreHLrLT orBercrBeHHbIX JII{q HarIpaBI{Tb B

VnpaeneHrae o6pa:oBaHns. B TerreHue 3 pa6ounx Anefi rrocJle IroArILIcaHLtt.

4. OrsercreeHHoMy 3a pe€urr{3arlurc lhana forynorosofi A.A.:
4.L O6ecne.{um KoHTponb 3a BbrrroJrHeHpreM Bcex pa3AeJroB fhana

(oprauusarlnoHHo-aHaJrr{Tr4qecrufi 6ror, B3ar4MoAeficrsze c By3aM}r,

coBeprneHcrBoBaHue ycJroBlrft qenenux AoroBopon, uu$opMarllroHHoe coilpoBox{AeHr{e,

Nb 81 - O.tI

pacuupeHue rraprHepcrofi cerlr, KoHTpoirb rr orqerHocm).



5. on.u"Ll3oBarb eepu$lrraquro un6opuauur4 Ha

, ruirrra4ponoit norpe6nocru pafi oua'

C npr'rrasoM o3rraKoMJIeHa:
forynoroaa A'A'



 

Приложение 1  

к Приказу  МКУ Урванское РУО 

№ 81-ОД от 25.03.2026г. 

План мероприятий («дорожная карта») по развитию целевого обучения педагогических кадров в образовательных организациях 

Урванского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственные Ожидаемый результат 

1. Организационно-аналитический блок 

1.1 

Мониторинг текущей кадровой потребности 
образовательных организаций района на 2 года 

вперед (с разбивкой по предметам и уровням 

образования). 

До 13.04.2026 

Руководители ОО, 

Управление образования 
района 

Сформированная база данных 

вакансий и перспективной 
потребности. 

1.2 

Сбор и верификация информации по 

целевой/кадровой потребности на портале 

«Работа в России» (ЕЦП). 
Обеспечить актуальность размещенных 

сведений о потребности в педагогических кадрах 

и возможностях целевого обучения. 

До 01.04.2026 

Специалист отдела 
образования, 

ответственный за работу с 

порталом 

Актуальная цифровая карта 
вакансий и предложений для 

студентов, соответствующая 

реальной потребности района. 

1.3 

Назначить ответственных за направление 

целевого обучения в каждой школе и на уровне 
муниципалитета.  

До 10.04.2026 
Руководители ОО, 

Управление образования 

Персональная ответственность за 

результат. 

2. Взаимодействие с вузами и привлечение студентов 

2.1 

Организация встреч (ярмарки вакансий, дни 

карьеры) с участием студентов 3-4 курсов 
бакалавриата и 1-2 курсов магистратуры вузов 

(КБГУ, СКГИА и др.). 

Март-апрель 2026, 

Сентябрь-октябрь 

2026 

Управление образования, 
руководители ОО 

Информирование студентов о 

вакансиях и условиях работы в 

районе. 

2.2 

Цикл экскурсий для студентов «День в школе» с 

посещением образовательных организаций, 

мастер-классами от ведущих педагогов. 

В течение года 
Заместители директоров 
по УВР, наставники 

Повышение привлекательности 

работы в конкретных школах 

района. 



 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственные Ожидаемый результат 

2.3 

Организация конкурсов профессионального 

мастерства и олимпиады для студентов старших 

курсов с целью раннего отбора талантливых 

кандидатов. 

Апрель-май  2026 
Информационно-

методический центр 

Формирование базы 
перспективных выпускников для 

заключения договоров. 

2.4 

Проведение серии мастер-классов «Секреты 

мастерства» от лучших учителей района для 

студентов 3-4 курсов. 

Ежеквартально 
Информационно-

методический центр 

Увеличение узнаваемости бренда 

муниципальной системы 

образования. 

3. Совершенствование условий целевого договора 

3.1 

Рассмотрение возможности направления 

предложений учредителю конкурентных условий 

для включения в целевые договоры (при наличии 

целевого договора). 

До 01.04.2026 
Финансовый отдел, отдел 

образования 

Повышение привлекательности 

целевого обучения для студентов. 

3.2 

Внедрить систему наставничества «Студент — 

Учитель», прикрепив студентов-целевиков к 
опытным педагогам для прохождения практик. 

В течение года Руководители ОО 

Качественная адаптация и 

закрепление молодых 
специалистов. 

4. Информационное сопровождение 

4.1 

Создать и вести раздел «Целевое обучение» на 

официальном сайте Управления образования и 
сайтах школ. Разместить информацию о 

вакансиях, мерах поддержки и порядке 

заключения договоров. 

До 01.04.2026 

(создание), 

обновление 
ежемесячно 

Администраторы сайтов 
Прозрачность процесса для 
абитуриентов, студентов и 

родителей. 

4.2 

Обеспечить активное информирование 

выпускников школ района о возможности 
целевого обучения в педагогических вузах через 

родительские собрания, социальные сети (ВК, 

Телеграм,МАХ). 

Февраль-март 2026 
Классные руководители, 

Управление образования 

Увеличение количества 

абитуриентов, поступающих в 

педагогические вузы по целевому 
набору. 



 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Сроки 

исполнения 
Ответственные Ожидаемый результат 

4.3 
Кампания в соцсетях: серия роликов «Почему я 
выбрал нашу школу?» (с участием молодых 

учителей). 

Постоянно 

Медиа-центры школ, 

заместители директора по 

ВР, Советники директора 

по воспитанию 

Рост обращений по вопросам 

трудоустройства на 15% 

5. Расширение партнерской сети 

5.1 

Рассмотреть вопрос о расширении перечня 

специальностей (дефектология, психология, 
иностранные языки, технологическое 

направление) и вузов-партнеров для заключения 

целевых договоров. 

До 15.05.2026 Управление образования 
Снижение дефицита по узким и 

остродефицитным специальностям. 

6. Контроль и отчетность 

6.1 

Руководителям школ активизировать работу. 

Провести в школах кампанию по 

информированию и мотивации студентов 

предвыпускных курсов для заключения целевых 
договоров, добившись роста числа заключенных 

договоров относительно уровня 2025 года. 

Сентябрь 2026 – 

декабрь 2026 

Руководители ОО, 

Управление образования 

Достижение контрольного 
показателя, сокращение числа 

вакансий. 

6.2 

Ежемесячно направлять в Минпросвещения КБР 

отчет о количестве заключенных целевых 

договоров и состоянии кадрового дефицита. 

Каждое 25 число 
месяца 

Специалист отдела 
образования 

Мониторинг исполнения 

поручения вышестоящей 

организации. 
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